
Per conto e con il sostegno finanziario di

Il progetto è sostenuto dal Fondo per la prevenzione del tabagismo.

In collaborazione conUn progetto di

Conoscenze
	• L’alcol influisce sul nostro corpo, sul nostro cervello e sulle nostre azioni.
	• Alcune persone non dovrebbero consumare alcol, ad esempio i bambini, i giovani e le donne in gravidanza.
	• L’alcol può compromettere lo sviluppo fisico e mentale dei giovani. 
	• L’alcol è un rischio per qualsiasi persona, anche in piccole quantità. 

Leggi 
	• Divieto di vendita o consegna di alcol ai minori di 16 anni.
	• Divieto di vendita o consegna di superalcolici e bevande a base di superalcolici a giovani sotto i 18 anni. 
	• Divieto di pubblicità di alcol rivolta a bambini e giovani.
	• Ogni punto vendita deve esporre un cartello indicante l’età minima per la vendita di alcolici. 
	• Ogni Cantone ha le sue leggi. Informati sulle leggi vigenti nel tuo Cantone.

Sanzioni
	• Chi infrange la legge si rende punibile. La sanzione dipende dalla gravità della violazione.
	• La sanzione può essere una multa, un divieto di vendita o addirittura, a seconda del Cantone, la revoca della patente 

per la vendita di alcolici o dell’autorizzazione di vendita.

Principali regole di comportamento
	• Niente alcol ai minori di 16 anni.
	• Vendita di birra, vino e bevande miscelate con birra o vino solo a persone di età superiore ai 16 anni. Tranne in Ticino.
	• Ai giovani con più di 18 anni puoi vendere tutte le bevande a base di alcol.
	• Esponi un cartello con indicazioni sull’età minima e sulla protezione della gioventù.
	• In caso di dubbio chiedi sempre un documento d’identità. Meglio chiedere una volta di troppo.
	• Mantieni la calma e non lasciarti coinvolgere in discussioni: niente alcol senza documento d’identità.
	• Scusati per il disagio con gli altri clienti. 
	• Se la situazione diventa critica, chiedi aiuto.
	• Usa ausili come l’ID Scan App: www.age-check.ch/id-scan-app 
	• Segui regolarmente il corso sulla protezione della gioventù su www.age-check.ch
	• Personale dirigente: informare le collaboratrici e i collaboratori sulle disposizioni vigenti in materia di protezione 

della gioventù.
	• Personale dirigente: discutere gli errori con il team, offrire il proprio aiuto e dare consigli. 
	• Personale dirigente: accompagnare i giovani neoassunti e spiegare loro gli aspetti rilevanti in materia di protezione 

della gioventù.
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